
Аннотации к РПД программы повышения квалификации "Специалист 

по работе с молодежью"(72 час.) 

Цель программы: развитие компетенций в области молодежной политики, 

включая мероприятия по повышению уровня правового просвещения, 

духовно-нравственной и семейной культуры молодежи, по популяризации в 

молодежной среде культурных и национальных традиций 

Содержание 

1.Мониторинг как основа прогнозирования и планирования работы с 

молодежью 

Тема 1.1. Мониторинг: сущностные характеристики и методы 

Тема 1. 2. Прогнозирование и проектирование работы с молодежью на 

основе мониторинга 

2. Ценностные основания и современные подходы к планированию работы с 

молодежью 

Тема 2.1. Базовые национальные ценности россиян 

Тема 2.2. Поддержка ценностного самоопределения молодежи 

3.Коммуникативно-диалоговые технологии 

Тема 3.1.Техники эффективной коммуникации 

Тема 3.2. Формирование конфликтной компетентности 

4. Профилактика радикального поведения молодежи 

Тема 4.1.Радикализм: сущность, источники, факторы 

Тема 4. 2. Технологии профилактики радикального поведения молодежи 

Планируемые результаты: 

Уметь: 

формировать, обобщать, систематизировать и анализировать аналитическую 

и статистическую информацию о состоянии молодежной политики и 

реализации услуг (работ) по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

разрабатывать планы и программы по организации мероприятий, 

направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения 

подростков и молодежи, поддержку детей и молодежи, находящихся в 

социально опасном положении; 

Знать: 

российский и зарубежный опыт практической работы по реализации 

государственной молодежной политики; 



нормативные правовые акты в сфере молодежной политики, а также 

методические и аналитические материалы по реализации государственной 

молодежной политики; 

основы деятельности социальных структур, общественных институтов, 

молодежных и детских общественных объединений по работе с молодежью и 

оказанию услуг (работ) в сфере молодежной политики; 


